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 در برنامه آموزشی  عملی به تفکیک تعداد واحدهای مصوب -: نظری، عملی و یا نظرینوع واحد1



 

 

 توصیف کلی درس 

دو  های مختلف محتوایی درس را در قالب یک یا رود مسؤول درس ضمن ارائه توضیحاتی کلی، بخش انتظار می)

 :(بند، توصیف کند

ر، و عملیاتی ساخت انواع فرآورده های نیمه جامد شامل کرم، پماد، خمیبا اصول کلی  در این واحد دانشجویان

 لوسیون، شامپو، شیاف و .... آشنایی و مهارت پیدا می کنند.

 ریکولوم( دوره در رشته مرتبط استفاده كرد.وجهت تکمیل این قسمت می توان از توصیف كلی درس در برنامه آموزشی )ك* نکته: 

  (:Competency) توانمندی اهداف کلی/ محورهای

 معایب و مزایای هر یکبا انواع فرآورده های نیمه جامد شامل آشنایی -

 آشنایی با روش های كنترل كیفیت فرآورده های نیمه جامد-

 ه كرد.ریکولوم( دوره در رشته مرتبط استفادوجهت تکمیل این قسمت می توان از شرح كلی درس در برنامه آموزشی )ك* نکته: 

   (:Core Competencyی )اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمند

 :این درس انتظار میرود كه فراگیرپس از پایان 

 ا انواع فرآورده های دارویی نیمه جامد شامل كرم، پماد، خمیر، ژل، شیاف و ....بآشنایی  -

 شگاهی فرآورده های دارویی نیمه جامدآشنایی با روش های تهیه آزمای-

 اورده های دارویی نیمه جامدآشنایی با روش های تعیین كیفیت فر-

 ا و معایب اشکال دارویی نیمه جامدآشنایی با مزای-

 ایران وشنایی با كلیات روش های تهیه و فرآوری آزمایشگاهی چند محصول نیمه جامد موجود در بازار دارویی جهان آ-

 در برنامه آموزشی )كوریکولوم( دوره در رشته مرتبط و همچنین نظر مدرسینجهت تکمیل این قسمت می توان از رئوس مطالب * نکته: 

 استفاده كرد.

 

 

 

 

 



 

 

 :1رویکرد آموزشی

حضوری■                                      2مجازی                                               3تركیبی 

  :ادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شدهی-های یاددهی روش

 رویکرد مجازی

 وارونه كلاس 

  یادگیری مبتنی بر بازی دیجیتال 

  یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی 

 یادگیری مبتنی بر حل مسئله(PBL) 

 ..........................سایر موارد     نام ببرید 

 ویکرد حضوریر

 و ...( رسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهی )پ سخنرانی تعاملی 

  های كوچک  بحث در گروه 

 یادگیری مبتنی بر تیم (TBL) 

 یادگیری مبتنی بر حل مسئله (PBL) 

  یادگیری مبتنی بر سناریو 

  تدریس توسط همتایان)استفاده از دانشجویان در تدریس(  

 یادگیری مبتنی بر بازی 

 .......ساخت و فعالیت عملیاتی در آزمایشگاهسایر موارد      نام ببرید.............................. 

 

 رویکرد ترکیبی

 .رود های زیرمجموعه رویکردهای آموزشی مجازی و حضوری، به كار میتركیبی از روش

  .................... لطفا نام ببرید

 

 

 

 

 

                                                           
1. Educational Approach 

2 . Virtual Approach 

3 . Blended Approach 



 

 

 عملی 4فارماسیوتیکس  سدرارائه تقویم جدول 

 15-13ساعت  یکشنبه: روز و ساعت کلاس

 عنوان مبحث جلسه

 فعالیت یادگیری/ تکالیف

-روش یاددهی

 یادگیری

نام مدرس/  تاریخ ارائه

 مدرسان

 دكتر كیانی 28/11/1403 عملی پماد زینک اكساید در پایه های وازلین و اوسرین 1

 دكتر كیانی 5/12/1403 عملی پماد سدیم كلراید در پایه های وازلین و اوسرین 2

 دكتر كیانی 12/12/1403 عملی پماد متیل سالیسیلات 3

 دكتر كیانی 19/12/1403 عملی حو شوندهمكرم  -كرم اوره 4

 دكتر كیانی 17/01/1404 عملی كلد كرم 5

 دكتر كیانی 24/01/1404 عملی ژل اریترومایسین 6

 دكتر كیانی 31/01/1404 عملی لوسیون شیرپاک كن 7

 دكتر كیانی 14/02/1404 عملی خمیردندان 8

 دكتر كیانی 21/02/1404 عملی شامپو 9

 دكتر فقیهی 28/02/1404 عملی شیاف زینک اكساید 10

 

 :وظایف و انتظارات از دانشجو

مقرر، مطالعه منابع  س درس، انجام تکالیف در موعدلادر طول دوره نظیر حضور منظم در كو انتظارات  دانشجووظایف عمومی 

 1سلاهای ك معرفی شده و مشاركت فعال در برنامه

 حضور مستمر در كلاس های درس، مطالعه و انجام تکالیف كلاسی

 انتظار از دانشجو مبنی بر شناخت انواع اشکال دارویی  نیمه جامد

 انتظار از دانشجو مبنی بر شناخت مزایا و محدودیت های هر یک از اشکال دارویی  نیمه جامد

 ها ی دارویی و اجزای سازندهانتظار از دانشجو مبنی بر تسلط به روش های ساخت پماد 

 انتظار از دانشجو مبنی بر تسلط به روش های ساخت كرم های دارویی و اجزای سازنده

 انتظار از دانشجو مبنی بر تسلط به روش های ساخت ژلهای دارویی و اجزای سازنده

 انتظار از دانشجو مبنی بر تسلط به روش های ساخت شیاف دارویی و اجزای سازنده

 از دانشجو مبنی بر تسلط به روش های ساخت خمیرهای دارویی و اجزای سازنده انتظار

                                                           
 .مجازی، لحاظ گردندهای آموزشی اعم از حضوری و  توانند در همه انواع دوره وظایف عمومی می 1



 

 

 انتظار از دانشجو مبنی بر تسلط به روش های ساخت شامپوهای دارویی و اجزای سازنده

 :روش ارزیابی دانشجو

 ذكر نوع ارزیابی : 

 1ارزیابی تکوینی )سازنده( -

  2)پایانی( رزیابی تراكمیا -

 سهم ارزشیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی و سهم نمره اساتید دوره 

 تواند به صورت جدول ارائه گردد.( ی)م

 

 درصد از نمره كل  مبنای ارزشیابی 

 درصد از نمره كل 60 آزمون پایانی

  - آزمون یا آزمون های میان ترم

اسخ انجام تکالیف ، پروژه ها و پ، حضور و مشاركت در كلاس 

 ، آزمون عملیتمرین به

  درصد از نمره كل 40

 

 

ای ساختارمند آزمون ه درست نادرست، باز پاسخ و غیره(، چهارگزینه ای،))شفاهی، كتبی  ذكر روش ارزیابی دانشجو * نکته:

 ( DOPSک، كارپوشه،و غیره( و یا ارزیابی مبتنی بر محل كار با استفاده از ابزارها )مانند: لاگ بو OSCE ،OSLEعینی مانند: 

  شجو()جدول سهم نمره براساس طراحی روش ارزیابی دان ذكر سهم ارزشیابی هر روش در نمره نهایی دانشجو * نکته:

 .سهم ارزیابی تراكمی باشددر رویکرد آموزشی مجازی، سهم ارزیابی تکوینی بیش از * نکته:  

  :منابع

 

1- Aulton's Pharmaceutics, latest edition 
2- Ansel's Pharmaceutical Dosage Forms and Drug Delivery 

Systems,  Loyd Allen, latest edition 
3- Remington: The science and practice of pharmacy, latest edition 
4- Lachman: The theory and practice of industrial pharmacy, latest 

edition 
5- Watt: Capsule and tablet machine instrumentation, latest edition 
6- Cole G: Pharmaceutical coating technology, latest edition 

                                                           
1 . Formative Evaluation 

2 . Summative Evaluation 

https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Loyd+Allen&search-alias=books&field-author=Loyd+Allen&sort=relevancerank


 

 

 نظری/ عملی ی طرح دوره های نکات کاربرد

 یریادگی یامدهایپ

ما در  انیدانشجو میهستند كـه میخواه ییها ژگییها و به طور كلی و از دانش، نگرش، مهارت بییترك ،یریادگی یامدهایپ

دوره  یكنند در انتها می فیهستند كه توص جملاتی یریادگی یامدهایپ ،یداشته باشند. در واقع به لحاظ ساختار دورهی انتها

بداند، درک كند و قادر به انجام آن  دیرا با یزیدوره چه چ یدانشجو در انتها گریو به عبارت د میدانشجو دار ازی چه انتظار

، اصول اخلاقیبتواند ضمن آگاهی بر ضوابط پژوهش  دیدوره ... با انیتخصصی .... در پا یدكترا یمثال دانشجو یبرا .باشد

 .به كار بندد کییمنتشر شده، منتشر نشده و الکترون اطلاعاتیاز منابع  استفادهرا در مرتبط

 یادگیری -فعالیتهای یاددهی

به  ،ینقش استاد یفایارشد در هنگام ا ارانیاست كه استادان و دست ییها تیمجموعه فعال ،اددهیی یها تیفعالمنظور از 

 یریادگی -اددهیی یاستفاده از راهبردها ان،یم نیبر عهده دارند. در او فراگیران كارآموزان/ كارورزان  نهیبه آموزش منظور

كوچک،  یبحث در گروهها ریخواهد شد. نظ رندگانیادگی تیو محور زهیانگ تیموجب تقو تعاملی،فعال وی ها متمركز بر روش

 .کییو آموزش الکترون یخودآموز یها و روش میبر ت مبتنی آموزش مبتنی بر مسأله، آموزش

دانش و  یبه منظور ارتقاو فراگیران است كه كارآموزان/ كارورزان  ییها تیمجموعه فعال ،یریادگی یها تیفعالو منظور از 

 ها، موظف به انجام آنها هستند.  چرخش از کیمهارت در هر 

، انجام پروژه و ارائه مباحث 4 آموزشی یهاكنفرانس  هیارا ،3و ژورنال كلاب 2گراند راند  ،1راند به عنوان مثال: شركت فعال در 

 سایر موارد .... در قالب سمینار و

 فراگیران یابیارز یها روش

ح عملکرد لادر طول دوره آموزشی و با هدف ارائه بازخورد و اص) نییتکوصورت به كارآموزان/ كارورزان  و فراگیران ابییارز

دوره آموزشی به  انیدر پا) انییپاو  (دانشجو انییپا ابییدر ارز رگذاریبه آن، تأث ییسهمی از نمره نها اختصاص با ایو  ریفراگ

 صورت می ابییارز یها روشاز انواع  یمند و با بهره ( ریفراگ یریادگی زانیدر خصوص م قضاوت و یریگ میمنظور تصم

 :ردیپذ

جور كردنی،  ،یا نهیو غلط، چند گز حیصح حی،یكتبی اعم از تشر یها استفاده از انواع آزمون با یدانش نظر یابیرزا -

 انجام می گردد.   ... و محور استدلال

____________ 

1. Round 

2. Grand Round 

3. Journal Club 

4. Didactic Conferences 



 

 

 

 

 به  OSCE( 2(نییع ساختارمند نییمثال با استفاده از آزمون بال یشده برا یساز هیشب یها طیدر مح 1یعملکرد یابیارز -

 می باشد.  عملکرد ابییارز ژهیو یها بارز آزمون قیمصاد از کییعنوان 

 ابییدوره پزشکی عمومی، سهم ارز یزیر برنامه تهیمصوب كم یو كارورز یكارآموز یها بر طبق برنامه آموزشی دوره نکته:

درصد  25از  شیب دینبا یكارآموزان بوده و در دوره كارورز ابییارز ییدرصد نمره نها 59از  شیب دینبا یدر دوره كارآموز ینظر

 .را به خود اختصاص دهد ابییارز یینمره نها

 كار یها طیاستاد در مح ییبا راهنما ایبه طور مستقل و  فراگیرانكه  است ییها تیفعال شامل 3کار طیدر مح یابیارز -

كار  طیدر مح ابییارزش یها مختلف و با استفاده از انواع روش كارهای عملیانجام  ریدهند. نظ انجام می و آزمایشگاه واقعی

 :مانند

  4درجه 360ارزشیابی 

  6ولاگ بوک  5بررسی پورت فولیو 

  استفاده ازGlobal rating form ،DOPS ، CEX-Mini  و سایر موارد با هدف ارزیابی در طول دوره )ارزیابی

 تکوینی(

Global rating form علمی مربوط، در خصوص ابعاد مختلف  تیأتوسط عضو ه نی،یهر چرخش بال انیدر پا: این روش

آموزشی مصوب دوره پزشکی عمومی،  یها برنامه طبقشود و بر مورد انتظار دانشجو به صورت كلی، انجام می یهای توانمند

حداقل  ،یدوره كارورز در كارآموز و یینها ابییارز 50حداكثر % ابی،یروش ارز نیبه ا افتهیسهم اختصاص  ،یدر دوره كارآموز

دارد  یعملکردی ها به مجموعه روشنی از شاخص ازین ابییشکل از ارز نیباشد. ا كارورز می یینها ابییارز 75و حداكثر % %40

روش،  نی. در امی باشند برخور یا ژهیو تیدارند، از اهم رانیفراگ یمورد انتظار برا یهای به ارتباطی كه با توانمند توجه كه با

 ازیقرار گرفته و به او امت ابییمورد ارز ،یتوانمند یها از حوزه کیدر هر  ،یبند درجه اسیمق کیبا استفاده از  ریعملکرد فراگ

 .شود داده می

Direct Observation Procedural of Skill :ژه،یكه به طور و استروشی به عنوان  نییبال یمهارتها میمشاهده مستق 

مورد مشاهده  جر،یانجام پروس نیدر ح ریروش فراگ نیطراحی شده است. در ا)پروسیجرها(  عملی یها مهارت ابییارز یبرا

روش، بعد از هر بار انجام آزمون،  نیشود. با ا می ابییارز ساختارمند، ستیچک ل کیبر اساس  یو عملکرد و ردیگ قرار می

 قهیدق 5حدود  یبه و بازخورد و ارائه قهیدق 15در حدود  ریمشاهده فراگ ندیمی شوند. فرا ییشناسا رینقاط قوت و ضعف فراگ

 . انجامد به طول می

 



 

 

 

 

: Mini Clinical Evaluation Exercise را در مواجهه با  ریعلمی، عملکرد فراگ أتیه یاز اعضا کیینوع آزمون،  نیا در

 نیدر فرمی كه به هم ر،یفراگ یهای به هركدام از توانمند یبند درجه اسیاز مق استفاده كند و سپس با مشاهده می ماریب

د مواجهه و با استفاده در طول ترم در چن ریفراگ عملکرد رود نوع آزمون انتظار می نیدهد. در ا شده است، نمره می هیمنظور ته

 د.گرد ابییمتفاوت، ارز ابانیاز ارز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________ 
 
1-Performance Based Assessment  
2. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. Work place Based Assessment 

4. Multi Source Feedback (MSF) 

5. Portfolio 

6. Logbook 


